
Butterfly Training 
FORME LE PERSONNEL  
DE L’AÉROPORT  
DE BANGUI 
(RÉPUBLIQUE CENTRAFRICAINE)
Récemment, AHS, acteur majeur de l’assistance au sol, a 
perdu sa concession à l’Aéroport M’Poko de Bangui. Un 
nouvel opérateur, International Technology Handling 
Services (ITHS), a repris l’activité depuis le 1er janvier. 
Dans ce contexte, Butterfly Training a signé un 
premier contrat et s’inscrit dans un partenariat 
longue durée avec ITHS afin de former et remettre à 
niveau l’ensemble du personnel à Bangui. L’objectif 
fondamental sera d’amener les employés à des niveaux 
de standards internationaux et ainsi faire valider les 
programmes par les autorités locales. « Nous allons 
commencer par remettre à niveau l’ensemble du 
personnel, car il s’agit d’une reprise d’activité et ITHS se doit d’obtenir un agrément sans faille sur le plan technique, performant et qualitatif »,  
explique Pascal Lamquembe, directeur pédagogique de Butterfly Training.
Une première évaluation technique a d’ores et déjà été remise. L’objectif premier est d’harmoniser les services par les compétences des personnels sur 
les formations réglementaires et ensuite d’harmoniser et monter en compétences sur les formations métiers. 
Butterfly Training vise à atteindre un niveau international standard pour les équipes ITHS dans un délai de moins de six mois. Elle mettra par ailleurs 
en place un programme de suivi et de développement des compétences sur un format international avec à moyen terme la mise en place d’une équipe 
de formateurs hybrides constituée de formateurs internes ITHS et de coordinateurs Butterfly Training.
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